Reglamento de Higiene y Seguridad SERVICIOS
Industrial P IOCRICA,.

LA EMPRESA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LOGISTICA- SERCOMLOG

NIT No: 900.496.451-1

UBICAGION: Carrera 85 # 11-22 Piso 2

TELEFONOS: 9156154

SUCURSALES O AGENCIAS: Si No (X)

NOMBRE DE LA ARL: SEGUROS BOLIVAR

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL: [, II, lll, IV, V

ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de carga por Carretera (4923)

ARTICULD 1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LOGISTICA S.A.S. se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales wgemes tendientes a garantizar fos mecanismos
que aseguren una adecuada y oporiuna prevencidn de los accidentes v enfermedades laborales, de conformidad con los Asticulos Nos. 34, 57(Adiclonado por la Ley 1280 de 2009 y
Adicionado por el art. 3, Ley 1468 de 2011}, 58{Modificado por el art. 140 del Dacreto 19 de 2012), 108, 205, 206, 217, 220, 221(Modificado por el art. 140 del Decrato 19 de 2012), 262,
283(Subrogado por la Ley 100 de 1993), 348, 349, 350, 351 del Cédigo Sustaniivo del Trabajo, ta Lay 9 de 1979, Resohucion 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1926, Dacreto 1205 de 1994,
Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007. Reschucion 1918 de 2009, Ley 1010 de 2008, Resolucién 652 de 2012, Resoluckin 1356 de 2012,
Ley 1503 de 2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de 2015,Decreto 19068 de 2015, Decreto 1079 de 2015, Resolucidn 1844 de 2015, Decreto
1310 de 2016, Resolucién 88919 de 2017, Decreto 52 de 2017, Resoiucién 839 de 2017, Resoiucidn 312 del 2019, Decreto 2108 de 2019, Ley 1968 de 2019, Circular 85301 de 2020,
Resolucion 7495 de 2020, Lay 2050 de 2020, Ley 2121 de 2021, Ley 2181 de 2021, Resolucién 773 de 2021, Decrslo 1630 de 2021, Decreto 1252 de 2021,Resolucion 4272 de 2621, Decrato
648 de 2022, Decreto 1227 de 2022, Circular 025 de 2022, Resolucion 3032 de 2022, Resolucién 3050 de 2022, Circular 033 de 2022, Resolucion 2764 de 2022, Resclucion 40595 de 2022 y
su anexo, Decreto 221 de 2023, Resolucidn 555 de 2023, Clrcular 26 de 2023, Ley 2365 de 2024 y demés normas que con tal fin se establezcan (Ver matriz de requisitos jagales SST).

ARTICULO 2. La Empresa se obiga & promover y garantizar (& constitucidn y funcionamiento dst Comité Paritario de Seguridad y Salud en & Trabajo {COPASST), de conformidad con ko
establecido en & Decreto Ley 1285 de 1994, Ley 1562 de 2012, Ley 776 de 2002, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 2013 de 1686, Resolucion 1401 de 2007, Resohuckin 0312 de 2019y
dsmdis normas que con tal fin se establercan (Ver mafriz de requisitos legales 55T).

ARTICULO 3. La empresa se compromete a dastinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para desarrollar actividades permansnies de conformidad con el Sistema de
Gestion de la Salud y la Seguridad en &l Trabajo, elaborado de acuerdo con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 & cual contempla como minimo los
sigulentes aspectos:

+  Actividades de Medicina prevantiva y del trabajo: Crientada a promover y montener el bienestar fisico, mental y soclal de ios trabajadores en todes ios oficies, prevenir cuaiquier dafio
a la sajud, ocasionado por ias condicionas de trabajo, protegerios en su ampleo de los riesgos generados por la presencie de agentes y procedimientos nocives, ublcar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptiudes fisioidgicas y psicosociales.

s Actividaties de Higlens v Seguridad Industrial: permite establecer mejores condiciones de ssneamiento basico e implementar las estrategias que conieven a mitigar, eliminar o
controlar factores de riesgo que se origen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad di confort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa estén constituidos principalmente por:

= Bioiégico: Virus, bacterias, hongos, picadura, mordeduras, parasiios, microorganismos, Covid-19, salud phiblica de la region.
+  Fislco: Ruido, fluminacién (iuz visiie por exceso o deficiencia), temperaturas exiremas (calor, frio), radiaciones no lonizantes {uliravioleta), radiationes ionizantes, vibracion global y
parcial, humedad.

GQuimlco: Gases y vapores, liquidos, material particulado, polvas, humos metdiicos, rocios, nieblas, aerosoles.

Pslcosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacidn dei trabajo, caracteristicas del grupo social de trabzjo, condiciones de ia tarea, interfase persona — tarea, jomada
e trabajo,

Blomecénico; Maniputacién manual de cargas, postures (prolongadas, mantenids, forzada, antl gravitacional), esfuerzo, mevimienta repetitivo,
Condiciones de Ssguridad; Orden publice, tecnoldgico, irabajo en akuras, desplazamientos aéreos y terresires, eventos recreativos, deportivos y cufturales.
Mecinico: Liso de ayudas mecénicas (carretilas, gatos hidréukicos, montacargas y/o vehiculos). Uso de harramientas da irabajo (Tijeras, Cosedora y Bisturi, etc).
Eiéctrico; Alta y baja tension, estitica.
Locativo: condiciones de orden y aseo, sistemas de almacenamiento an bodegas y zonas comunes, caldas a diferente nivel, superficies de tabajo.

; Accidentas da franaito, comparendos.
Fenémenos Naturalss: Tomenta eléctrica, sismo, terremeto, vendaval, inundacién, denrumbe, precipitaciones (luvia, granizada, etc).
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Para 108 cuslas se establecen los mecanismos necasarios siende estos de nivel téenico o clentifico en sus instalaciones a fin de lograr un control ordenado y permanente, encontrindoss
consignado en el Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T) de la empresa.

PARAGRAFO: A efecio de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no s traduzcan en accidentes o enfermedades laborales, la empresa ejerce su control con medidas de
eliminacién, sustiticion, ingenierfa, administrativas y elementos de proteccion personal, de conformidad con lo estiputado en o SG-SST, #l cual 38 da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de elfe.

ARTICULO &, La empresa y sus frabajadores darén estriclo cumplimiento a las disposicionss legales, asl como a las normas técnicas e internas que s& adopten para lograr la implementacion
de [as actividades de medicina preventiva y dei rabajo v las actividades de higlens v seguridad industrial de acuerdo con la planificacion, implamentaciin y mejona continua establecidos an el
S5G-55T de la empresa.

ARTICULO &: Responsabilldades de los trabajadores en Seguridad y Salud en  Trabajo: 1. Procuras el cuidado integral de su salud, 2. Suminisirer informacién clara, veraz y completa scbre
su eslado de sakid. 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones det Sistema de Gestién de ta Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 4. informar oportunamente al empleador
© confratante acerca de los peiigros y riesgos latentes en su siio de tmbajo. 5. Parficipar en las actividades de capacilacion en seguridad y sakid en el trabajo definido en el plan da
capacitacion del SG-5SST. 8. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos dei Sistama de Gestidn de ia Seguridad y Salud en #l Trabajo SG-SST.

ARTICULO 7. La empresa ha Implantado un proceso de inducckin y reinduccion det trabajador a las actividades que deba desampeliar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y
seguridad que exija el medio amblente laboral y el rabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 3. Este regiamento permanacera axhibido en dos lugares visibles de las instalaciones de la compafila, con & fin de divuigar y dar a conocer su contenkio a todos los trabajadores
y contratistas y visitanies en ¢l momento de su ingreso.

ARTICULQ 9. Ei presente Reglamento entra en vigor a pa'tirdelaambacionyﬂmda!RepresemanﬁaLegaIyduranmelﬁempoquelaunpmacmsem sin camblos sustanciales, las
condiciones axistentes en al momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubsmamentales
que modifiquen las nonmas del Reglamento o que limiten su vigencia.

PARAGRAFO: La Ley 962 de 2005 articulo 55, suptimié el r&mie que tenis ¢l Ministerio de la Proteccidn Soclal hoy Ministerio de Trabajo de ia revision y aprobacion de ios Reglamentos de
Higiene y Saguridad, dejando a cargo del Ministerio |& vighancia del cumnplimiento de la disposicion.
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