Politica de Prevencion al Consumo

de Sustancias Psicoactivas Licitas e SERVICIOS
llicitas. = _ENIOGBIICA .

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LOGISTICA - SERCOMLOG S.A.S. se compromete a mantener un entomo de trabajo sano y seguro para
todos sus trabajadores, personal indirecto, contratistas, visitantes y/o partes interesadas que parlicipen en las actividades realizadas por la
empresa. En cumplimiento con este compromiso, y con la colaboracién activa de todos los niveles de la organizacién, se busca reducir los riesgos
de sinlestros y enfermedades derivados del consumo de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas, asi come del uso de vapeadores. Para ello, se

implementaran campafias de promocion y prevencion en torno al consumo de estas sustancias, manteniendo la confidencialidad, 1a equidad y el
respeto.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de esta poltica, se establecen las siguientes disposiciones para todo el personal de SERCOMLOG
SAS.:

1. Prohibicién de presentarse bajo los efectos de sustanclas psicoactivas: Esta prohibido presentarse a trabajar o realizar cualquier
actividad que implique esfuerzo fisico o intelectual estando bajo los efectos de sustancias psicoactivas, ya sean licitas o ilicitas.

2. Acceso restringido a personas bajo efectos de sustancias psicoactivas: La empresa denegard el acceso a sus instalaciones a
visitantes, contratistas, proveedores y clientes que se encuentren bajo el efecto o en un notorio estado de intoxicacién por sustancias
psicoactivas, ya sean Hcitas o ilicitas.

3. Comunicacién de consumo de medicamentos con efectos farmacoldgicos: Los trabajadores que presenten condiciones médicas
especiales que requieran el consumo de medicamentos con efectos farmacolégicos significativos deberdn informario al drea de Gestitn
tumana y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, para identificar los riesgos y adoptar las medidas necesarias para su mitigacién.

4. Prohiblcién de venta, comerclalizacién y consumo de sustancias psicoactivas y vapeadores: Esti prohibide vender, comercializar,
portar 0 consumir sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, asi como el uso de vapeadores, dentro o fuera de las instalaciones, en los
vehiculos de la empresa y en ofras dreas comunes de trabajo o en misién faboral,

5. Prohiblcién de uso de vapeadores: Esté prohibido el uso de sistemas electrénicos de administracion de nicotina (vapeadores), ya que
representan riesgos cardiovasculares, enfermedades pulmonares y otros problemas de salud.

6. Cero tolerancias a la conduccién bajo los efectos de sustanclas psicoactivas: La empresa llevard a cabo actividades dentro del
pregrama de cero tolerancias a la conduccién bajo los efectos de sustancias psicoactivas. Este programa incluird campafias de
sensibilzacion y deteccién primaria para todo el personal, especiaimente para los conductores de vehiculos automotores y no
automotores, con &l fin de reducir el riesgo de accidentes viales y dar cumplimiento a la normativa vigente.

7. Controles y pruebas aleatorias de consumo: La empresa realizara controles de consumo de sustancias psicoactivas licitas o illcitas y
de vapeadcres al personal enunciade en el parrafo primero de esta politica, con el objetivo de identificar el consumo y velar por la
seguridad de todos.

8. Identificacién de consumo en los controles: En caso de que durante los controles se identifique que algin trabajador se encuentra
bajo los efectos de sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, se evaluaré la viabilidad de solicitar el cese de sus actividades para proteger
su seguridad, la de sus compafieros y de cualquier ofra persona que pueda estar en riesgo.

9. Prusbas de dsteccién de sustancias psicoactivas: SERCOMLOG SA.S. podra requerir pruebas de deteccién de consumo de
sustancias psicoactivas, tanto de forrna eventual como programada y aleatoria, sin previo aviso. Estas prusbas también podrén realizarse
después de cualquier accidents o cuando exista una duda razonable de que alguien se encuentra bajo los efectos de estas sustancias.
Las pruebas se realizaran conforme a la Constitucién Polltica de Colombia y su legisiacién vigente.

SERCOMLOG S.A.S. se compromete a asignar los recursos financieros, técnicos y humanos necesarfos para garantizar el cumplimiento de esta
politica. La empresa espera la colaboracién activa de todos los trabajadores y demds sujetos a esta politica, participando en programas de

sensibilizacidn, actividades de prevencidén y capacitacién. Ademas, se espera que informen de manera oportuna cualquier condicién que
contravenga lo establecido en esta polltica.

En caso de incumplimiento de esta polltica, se aplicardn las medidas laborales correspondientes, conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo, el

contrato de trabajo, el reglamento interno de frabajo, el reglamento de higiene v seguridad industrial de la compafiia, asi como lo establecido en el
Plan Estratégico de Seguridad Viat.

NOTA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LOGISTICA- SERCOMLOG S.A.S y todo su personal se adhieren a todas las politicas, procesos,

instructivos y actividades establecidos por las empresas aliadas en pro del cumplimiento de la Politica de Prevencién al consumo de Sustancias
Psicoactivas Licitas e licitas.
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